Merkblatt zu arbeitsrechtlichen Fragen in der Insolvenz

Nachdem beantragt wurde, Uber das Vermogen lhres Arbeitgebers ein Insolvenzverfahren
zu erdffnen, hat das Amtsgericht einen vorlaufigen Insolvenzverwalter bestellt. Dies
bedeutet, dass die Geschéftsfiihrung Ihres Arbeitgebers nur noch in Abstimmung mit dem
vorlaufigen Insolvenzverwalter handeln kann. Die arbeitsrechtlichen Regelungen bleiben
davon zundchst unberihrt, lhre Arbeitspflicht besteht grundsatzlich weiter, soweit Sie nicht
ausdrtcklich freigestellt werden.

Fur die letzten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses vor der gerichtlichen Entscheidung Uber
den Erdffnungsantrag besteht ein Anspruch auf Zahlung von Insolvenzgeld durch die
Agentur fur Arbeit, soweit Arbeitsentgelt fur diesen Zeitraum nicht mehr bezahit werden
kann. Der Anspruch besteht in Hohe des Netto-Arbeitsentgeltes berechnet aus einem Brutto-
Arbeitsentgelt von maximal bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze. Der Antrag auf
Gewahrung von Insolvenzgeld ist innerhalb von 2 Monaten nach Eréfinung des
Insolvenzverfahrens beim Betriebsstatten-Arbeitsamt zu stelien. Insolvenzgeldfahig sind nur
Anspriche, die in diesem 3-Monats-Zeitraum erarbeitet wurden, also keine
Urlaubsabgeltungsanspriiche oder Lohnanspriiche aus friiheren Zeitrdumen.

Arbeitnehmer, die von ihrer Arbeitspflicht freigestellt werden, kdnnen unverziglich beil ihrem
Wohnsitz-Arbeitsamt Arbeitslosengeld beantragen, das spater mit dem (h6heren)
Insolvenzgeld verrechnet wird. Arbeitslosengeld hat das Arbeitsamt far freigestellte
Arbeitnehmer auch zu gewahren, wenn die Kundigungsfrist noch nicht abgelaufen ist, sofern
der Arbeitnehmer eine Lohnzahlung tats&chlich nicht erhalt. Ggf. kénnen auch Leistungen
zur Deckung des Lebensbedarfs beim Wohnsitz-Sozialamt beantragt werden, die spater
ebenfalls verrechnet werden.

Arbeitnehmer, die eine Kindigung lhres Arbeitverhaltnisses erhalten, missen sich zur

Vermeidung von Nachteilen bei der Arbeitslosengeldgewahrung ebenfalls unverziiglich beim
Wohnsitz-Arbeitsamt arbeitslos melden, auch wenn sie weiterbeschéaftigt werden.

Wenn Anspriiche aus der Zeit vor dem Insolvenzgeldzeitraum aus dem Arbeitsverhiltnis
noch offen geblieben sind, kénnen diese nach Verfahrenserdffnung  als
Insolvenzforderungen zur Insolvenztabelle angemeldet werden. Nicht angemeldet und
anerkannt werden kdnnen Anspriiche, firr die bereits Insolvenzgeld beantragt wurde, denn
diese Anspriiche werden von der Agentur fr Arbeit bedient.

Auch Lohn- und Gehaltsanspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis fiir die Zeit nach der
Insolvenzer&ffnung — eventuell im Rahmen auslaufender Kiindigungsfristen — sind keine
Insolvenzforderungen und kdnnen nicht zur Insolvenztabelle angemeldet werden. Hierbei
handelt es sich um Masseverbindlichkeiten, die vom Insolvenzverwalter mit Rang nach den
Kosten des Insolvenzverfahrens, jedoch vor den angemeldeten Insolvenzforderungen
bedient werden. Dies erfolgt jedoch oftmals erst nach sehr langer Zeit, wenn beispielsweise
Masseunzuldnglichkeit in den Verfahren besteht und der Insolvenzverwalter daher
zunachst prifen und sicherstellen muss, ob geniigend Masse vorhanden ist, um diese
Anspriche ggf. voll oder nur mit einer bestimmten Quote zu bedienen. Ein Arbeitnehmer, der
solche Anspriiche beim Insolvenzverwalter geltend macht und fur den entsprechenden
Zeitraum freigestellt war, muss auch angeben, welche anderweitigen Einkiinfte (z. B.

Arbeitslosengeld, Lohn bei anderem Arbeitgeber) er in diesem Zeitraum hatte, denn diese
werden angerechnet. .
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